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Fit fur die Zukunft — Mitarbeitendengesprache als Fiihrungsaufgabe

Mitarbeitende differenziert einschatzen und beurteilen, Qualifikationsgesprache und
Zielvereinbarungen als Fiihrungsinstrumente gezielt und systematisch nutzen

Qualifikationsgesprache und Zielvereinbarungen sind die starksten Instrumente zur Erhaltung der Motivation zur
Verbesserung der Kompetenz am Arbeitsplatz. Fur Fihrungspersonen ist es daher wesentlich, Mitarbeitende
differenziert einzuschéatzen und die dafiir notwendigen Fuhrungsinstrumente kontinuierlich und systematisch im
Fuhrungsalltag zu integrieren.

Ziele

— Sie lernen Mdglichkeiten, Mitarbeitende differenziert einzuschétzen und zu beurteilen.

— Sie sind sich der Bedeutung und des Einsatzes von Qualifikationsinstrumenten bewusst.

— Sie kdnnen Qualifikations- und Zielvereinbarungsinstrumente unterscheiden und richtig nutzen.
— Sie lernen die Instrumente sinnvoll in die Flihrungssystematik einzubauen und anzuwenden.

Inhalte

Ergebnisse und Ziele gelungener Fiihrung

Beurteilung und Qualifikation von Mitarbeitenden

Begleitung und konstruktive Kritik als Bestandteil der Qualifikation
Aufbau und Methoden einer Flihrungssystematik

Die Arbeit mit einer Flhrungsdokumentation (Inhalt und Prozess)
Unterschiedliche Qualifikationsinstrumente kennen lernen und testen

Zielgruppe

Fuhrungspersonen aller Berufsgruppen aus dem Gesundheits- und Sozialwesen

Dozent:in

Melanie Wachtler, Master of Arts (MA) Management fiir Gesundheits- und Sozialeinrichtungen, Beraterin,
Dozentin, dipl. Pflegefachfrau HF, NDS Intensivpflege und Anasthesie

Hinweis
Akkreditiert durch pharmaSuisse - 100 FPH-Punkte

Anmeldeschluss: 4 Wochen vor Kursbeginn
Kurzfristigere Anmeldungen sind méglich, sofern freie Platze vorhanden sind.

Abmelderegelung geméass AGB: Eine Abmeldung lhrerseits muss schriftlich erfolgen. Bis 30 Tage vor Beginn

der Veranstaltung ist dies ohne Kostenfolge mdglich. Danach bleibt die Veranstaltungsgebuhr geschuldet.
Es kann eine Ersatzperson gemeldet werden. Dazu wird eine Umbuchungsgebuihr erhoben.

Daten

Kurs 520_047_261123 23.11.2026, 24.11.2026
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Administratives

Ort Careum Weiterbildung, Mihlemattstrasse 42, 5000 Aarau
Zeit 09:15 - 16:30 Uhr

Kosten CHF 690.00 Rabatt CHF 60.- fir Kooperationspartner

»
FPH
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